廊坊卫生职业学院实习生管理条例
第一条：为使毕业实习生在实习中德、智、体全面发展，为学生创造良好的实习环境，依据国家有关法律法规，制定本条例。

第二条：本条例适用于本校中专、大专各专业及联合办学的所有在校学生，外校经本校代管的实习生，如母校没有管理条例的，同样参照本条例执行。

第三条：在学校的领导下，按教学大纲的要求，由学院实习科统一部署在校（包括外校）实习生的实习地点、实习计划及实习管理工作。

第四条：实习生的各级组织机构

1 学院实习科：在主管副院长的领导下，负责实习生的实习安排，实习考核，纪律考勤，生活管理等全面管理工作。

2 各级实习基地医务科、科教科、护理部负责实习生的分科轮转，业务学习，思想品德评定，实习终结鉴定和平时的行政管理工作。在特殊情况下可代表学校处理实习生的违纪问题或辞退学生。

3 各实习基地临床科室主任及带教老师负责实习生的业务技能的带教，思想品德和医德医风教育，组织纪律管理及出科鉴定。

4 实习队长（包括实习组长）负责实习基地实习生的学习、纪律、生活等日常管理工作。对出现的问题及时逐级向上级领导汇报。对上级领导的要求及时传达与实施。

第五条：实习生在实习期间出现的各种问题应依次向实习队长、实习所在科主任、实习单位有关部门，学校实习科反映、请示、汇报。

第六条：学院统一为实习生安排实习基地。实习前，实习科对学生进行实习注册登记。实习生持学校发放的实习通知书按规定的时间到指定的实习基地办理实习手续。

第七条：实习生因事，因病不能报到，应持有各种有效证明向学院实习负责老师申请延期报到或改派其它实习基地。凡不符合注册手续又无正当理由超过二周不报到者；中途退出实习基地或由一地转入另一地者；实习后期不实习者均给予休学一学期的处理。推迟毕业时间，不退实习费用。情节严重者按“学籍管理”规定执行。

第八条：实习期间，学院按大纲要求对学生进行技能操作，思想品德，纪律三方面的考评。

1．出科考试：实习结束后，学校实习科出题统一组织考试。由带教老师和科主任写出出科评语填入实习手册。学院与医院联合考核本专业知识技能，将成绩记入实习生成绩表。

2．每二个月实习生完成一项实习报告（如病历、毕业论文、译文等）交学院实习科，经判卷后记入实习生成绩表。

3．实习生实习结束年终评语，由实习队长会同实习医院兼职班主任在实习结束前一周填入鉴定表盖章。

第九条：学院每年将对实习生进行技能操作的抽查工作。实习生应在实习中按实习大纲要求尽快掌握技能操作。

第十条：凡是出科考试、实习报告、技能考核和毕业鉴定不合格者，考试作弊者，不发毕业实习合格证书和毕业证，情节严重的给予纪律处分。

第十一条：实习生在实习前要进行《实习生誓言》的宣誓并履行自己的誓言。

第十二条：实习生在医院实习期间应遵守《实习生行为规范》和医院的各项规章制度，文明礼貌，举止有素，配带实习生标志。触犯刑法的移交公安机关处理。

第十三条：实习生有下列违纪者，视情节给予罚款，记过，留校察看，勒令退学，开除学籍和移交公安机关的处理。

1．利用实习之便，为自己和亲友开“搭车药”者。

2．乱拿、浪费、偷盗医院物品者。

3．向病人索要会诊费、护理费、好处费等钱物者。

4．越级为亲友偷开贵重药，毒麻药品，医疗证明（尤其是计划生育、公安案件证明）者。

5．故意破坏、损坏医院各种医疗设备和公共财物者。

6．在治疗时违反医疗程序和规定造成各种医疗纠纷和医疗事故者，（除给予纪律处罚还要赔偿经济损失）。

7．实习生在医院发生刑事案件时，按规定移交公安机关审理。

第十四条：实习生的请销假制度实行实习队长（组长）、科主任、医务科三级请假办法。实习期内一般不准请事假，具体规定按《实习生请销假制度》执行。实习生考勤按《考勤制度》执行。

第十五条：实习生在实习期间，因病（传染病）不能继续临床实习的，需持实习医院的诊断证明书到学院实习科办理相关手续；因继续上学、服兵役的需持录学通知书、入伍通知书的原件及复印件办理相关注册手续。

第十六条：对不执行本条例规定的实习生或不服从学校、医院领导管理者，视情节严重程度给予取消实习资格，行政记过直至开除学籍的处理。

第十七条：学校对德、才兼备的优秀实习生给予物质和精神的奖励。

1．以奖学金的形式奖励优秀实习生。评比条件按《学生奖学金评比暂行办法》执行。

2．学校对实习生的实习报告进行评比。对优秀论文、译文、病案分析等经评比核发优秀实习报告证书。

第十八条：对优秀实习生；科技发明者；学业突出者；学校会同用人单位和人事部门给予推荐继续上学，择优分配。

第十九条：实习生完成实习后，经医院鉴定合格，由学校实习处核发实习合格证书。学校凭此证书发给毕业证，没有实习合格证书者不准毕业。

第二十条：对实习不合格者，延长2—6个月的实习期（费用自理）再核发实习合格证书。延长实习期后仍不合格者，按《学籍管理》第四十六条规定执行。

第二十一条：本条例未涉及的在校生各种规定，同样试用于实习生，不做另行规定。

第二十二条：本条例解释权为学院实习科。

